GB/T28001-2011考试练习题
一、单项选择题(在下列各题中选择一个你认为最适合的答案，填到相应括号内。每题1分，共计20分）
! J; @' B& q3 H $ @% A7 t8 F; f0 j! A3 |1．GB/T28001-2011标准针对的是（  ）
! c/ Q9 O+ O( |' O & l( C/ I, }! g/ }A) 职业健康安全、产品和服务安全  B) 职业健康安全
5 F! t. A! t3 s5 A& r; N' X# p' Y4 j# V& U% j0 w0 oC) 产品和服务安全                D) 职业健康安全，必要时也涉及员工健身或健康计划
9 T" X& y& {1 ?6 I: y7 {8 I" O: W8 h! S* Y6 k/ l: M2．GB/T28001-2011标准提出了对职业健康安全管理体系的要求，目的使一个组织能够（  ）A）控制重大危险源并改进其绩效
B）控制职业健康安全重大风险并改进其绩效(
9 H' n6 K& }8 K) SC）控制其职业健康安全风险，并改进其职业健康安全绩效
D）消除职业健康安全风险并改进其绩效
3.如下对于“可接受风险”描述正确的是（  ）
4 M: A6 k% v* S  e4 L7 A+ xA) 满足法律义务的风险一定是可接受风险# 
B) 满足法律义务，但不满足职业健康安全方针要求的风险一定是不可接受风险! 
3 j! m# `3 w0 U) zC) 满足职业健康安全方针要求的风险不一定是可接受风险)
 D) 不满足法律义务的风险不一定是不可接受风险
$ Q# X1 S$ G& B4 G# Y& h( z/ Y" a4．应“定期并且在计划的时间间隔内进行评审”的是（  ）
A) 职业健康安全管理体系文件 B) 职业健康安全方针
C) 职业健康安全管理体系     D) 职业健康安全方案
, Z8 R1 ~6 O8 [: ~. j; k5.危险源辨识和风险评价的程序应考虑: (  ) 
A) 人的行为、能力和其他人为因素  B) 在星级健身房活动的本企业员工
C) 坐校车出行的本企业员工子女    D) 接送子女上、下学途中的员工和有关相关方人员9
; D6 p7 `0 _! E! q# N' y' E6. 组织应当建立、实施并保持程序,使在本组织控制下工作的人员意识到 （  ）
A) 保存相关记录的用途         B) 偏离规定程序的潜在后果
C) 不正确使用防护用品的后果   D) 管理者代表在管理体系中的作用/ }
5 ~6 B: B( s) v% U7.职业健康安全危险源是（  ）
0 Y6 `! i6 B$ _6 L) V2 H% p3 ?A) 可能导致人身伤害和(或)健康损害的根源、状态或行为，或其组合。
7 g6 Y  o, I2 _B) 导致或可能导致事故的情况
2 q- ~0 r- i5 DC) 造成死亡、疾病、伤害、损坏或其他损失的意外情况
$ m- W' o& @/ c2 w% o/ T4 S7 YD) 某一特定危险情况发生的可能性和后果的组合。
# W7 M7 T% O5 v5 d8 C3 Q8.一种发生人身伤害、健康损害或死亡的事件是（   ）0 
% ^, B% {% J% BA) 严重未遂  B) 未遂  C) 事故  D) 不符合
9.危险源辨识应涉及“常规和非常规的活动”，某厂对在用锅炉进行定期的大修，该活动是属于（  ）: 
* K0 c* ^4 Z- k5 w- m3 M$ T. X8 F1 }A) 常规的活动   B) 非常规的活动  C) 紧急活动 D) 异常活动
10.采取预防措施是为了防止发生，而采取纠正措施是（  ）
: G, I" A* e/ f+ e) S) yA) 为了教育责任者 B) 使群众受到教育  C) 为了防止再发生  D) 为了总结经验吸取教训
' d( q) E5 y8 O) [# w; _8 O11. GB/T28001-2011标准对于“文件”描述正确的是（  ）
A) 组织应编制《职业健康安全手册》，以描述管理体系核心要素及其相互作用，并提供查询
相关文件的途径。
B) 按有效性和效率要求，使文件数量尽可能少。
C) 必要时，对文件和资料进行评审，并予以修订。
D) 对于重大风险有关的运行情况，建立并保持形成文件的程序。
# T# x/ R/ C$ |& ~5 q# n5 n* J12.记录是一种特殊类型的文件,应依据（  ）
A) 发放记录予以控制   B) 4.5.4的要求进行控制# 
C) 记录清单进行控制   D) 有关要求认真填写
/ V3 m$ b6 S4 P0 K13.可行时,组织也应定期测试其响应紧急情况的程序,可让有关的（ ）
u6 Y" Q$ ?  L: f; S" EA) 领导审批后实施                    B) 相关方适当参与其中
8 V" e* m( Z9 h  [, f5 WC) 组织控制下的全体员工和相关方参加  D) 运行人员不参加但可以参观
! z) o% e" i2 ~# S% s+ o14.GB/T28001-2011标准4.4.1的标题是（  ）
A) 职责和权限         B) 资源、作用、职责、责任和权限
) q5 C* D* _% a! F( _/ n% s3 oC) 职责、责任和权限   D) 资源、作用和职责权限3
 ( a# _% E# e& L$ j4 P8 \+ V15.应告知工作人员关于他们的参与安排,包括谁是他们的（   ）
& \0 Z3 y% A9 M7 JA) 兼职安全员    B) 员工代表    C) 管理者代表   D) 职业健康安全事务代表
16.术语“健康损害（ill health）”是指可（    ）的、由工作活动和（或）工作相关状况引起或加重的身体或精神的不良状态。
（A）证实       （B）追溯       （C）确认       （D）诊断$ 
17.术语“危险源（hazard）”——可能导致人身伤害和（或）健康损害（3.8）的根源、状态或（     ），或其组合。
（A）环境       （B）能量     （C）行为       （D）心态+ 
18.对于变更管理，组织应在（    ），识别在组织内，职业健康安全管理体系中或组织活动中与该变更相关的职业健康安全危险源和职业健康安全风险。
' n4 }( Z' P. B0 p- E( K; f（A）变更后     （B）变更中     （C）变更前     （D）设计阶段
19.依据GB/T28001-2011标准，职业健康安全管理体系的最终职责是由（    ）承担。
（A）最高管理者      （B）管理者代表     （C）安全部门负责人
（D）被最高管理者中任命的承担特定的职业健康安全职责的人员
+ L& u1 q# j- n/ b20. GB/28001-2011标准的总目的是（   ）
（A）为组织规定有效的职业健康安全管理体系所应具备的要素- 
0 X+ `1 D, J! L' y1 ]" @; d; T  k8 @（B）实现组织的职业健康安全方针和目标，消除职业健康安全风险"
8 V- W' J7 c6 D- ]" B3 X（C）增加或改变组织的法律义务
（D）支持和促进与社会经济需求相协调的良好职业健康安全实践
" f( M8 F) ^9 e! _4 Y/ \# M+ ]二、判断题（判断下列各题，正确的写T，错误的写F，填入相应括号内。每题1分，共计30分）
（ ）1.职业健康安全管理体系不仅针对的是职业健康安全，也包括员工的健身计划。
$ i1 r# l/ [) n  u* r) l1 R（ ）2.危险源是造成死亡、疾病、伤害、损坏或者其他损失的意外情况。
# t$ Z$ q& J* Z! L2 _5 i1 N（ ）3.组织建立的职业健康安全管理体系应能够控制其职业健康安全风险并改进其绩效。
: Z; i4 v5 F6 H3 E; k" [' p（ ）4.只要组织的风险降至法律法规要求以下，即可认为就是可接受的风险。
（ ）5.对危险源进行风险评价时，只需要考虑进入组织工作场所的内部设施和人员活动。
) |5 L: q8 o8 g$ x, ~（ ）6.组织应将危险源辨识、风险评价和控制措施的确定的结果形成文件并及时更新。# 
' Y$ j1 c7 }& S6 ?% P2 M. E（ ）7.组织应在变更前,识别在组织内、职业健康安全管理体系中或组织活动中与该变更相关的职业健康安全危险源和职业健康安全风险。
3 ]; a. ?% v# O' J: v) u- y（ ）8.本标准中的所有要求旨在被纳入到任何职业健康安全管理体系中。8
（ ）9.本标准针对的是职业健康安全，而非产品和服务安全。1
, d0 O1 U& `, y, [7 w/ ]（ ）10.“4.3.2”条款强调组织应遵守适用法律法规和其他职业健康安全要求。,
（ ）11.职业健康安全目标应形成文件，并予以量化。
（ ）12.GB/T28001-2011标准中没有4.3.4条款，就是没有对方案作出要求。
（ ）13.所有承担管理职责的人员,都应证实其对职业健康安全绩效持续改进的承诺。
（ ）14.组织应确保在其控制下完成对职业健康安全有影响的任务的人员都具有相应的能:力。
（ ）15.组织的职业健康安全方针应由管理者代表提出并确定，由最高管理者批准。
8 ]& P: n; K, Q' Y8 v（ ）16.员工的健康损害就是指员工患上了职业病。, 
1 c# f; C4 M7 l. R（ ）17.组织制订的目标要量化，要分解成指标。
! _% ]! a' n& D6 @, B! Q+ a4 y0 R（ ）18.组织应确定那些与己辨识的、需实施必要控制措施的危险源相关的运行和活动,以0 r1 I) c" e) f1 j! r" R7 [/ A管理职业健康安全风险。
（ ）19.练习消防灭火器的使用，也应算作是对应急准备和响应程序的测试。
（ ）20.一个管理十分严谨、设备精良，并经消防主管部门审批合格的油库，自己可以不再重复进行日常的安全检查。
（ ）21.事件调查的结果可形成文件也可以不形成文件。
（ ）22.对不同法律法规要求的定期评价的频次应当是相同的。
（ ）23.识别和纠正不符合,采取措施以减轻其职业健康安全后果。
+ K' t+ B9 \1 S" b  c4 x7 |* N（ ）24.一个潜在不符合只能存在着一个原因。
4 o1 q' z8 W# p" v（ ）25.组织在进行危险源辨识和风险评价时，应考虑其可选技术方案，财务，运行和经营要求，以及有关的相关方的观点。
（ ）26.紧急情况是一种特殊类型的事件。
（ ）27.审核员的选择和审核的实施均应确保审核过程的客观性和公正性。
（ ）28.职业健康安全绩效测量包括测量组织控制措施的有效性。
+ Y0 g- R" U0 Y/ W（ ）29.内部审核的目的是确定组织的职业健康安全管理体系是否符合适用的法规要求。
（ ）30.最高管理者应定期进行管理评审，管理评审必须形成文件。
三、多项选择题{从下面各题选项中选出两个或两个以上最恰当的答案，并将相应的字母填入题后括号内。多选和少选均不得分。每题2分，共30分}
4 ^3 p4 @& Z& K2 M1.关于GB/T28001-2001标准，以下说法正确的是（  ）
# J% {4 D; P( R0 B/ TA) 其所有要求不必再任何一个职业健康安全管理体系中均要纳入
B) 其针对的是职业健康安全
" ]' M# y/ j% B  c, R# vC) 其针对的是产品和服务安全
3 M# s: k, c. e  e7 w, ]; pD）其所有要求意在纳入任何一个职业健康安全管理体系
h% D( E2 \! n: x9 W1 Q0 j2.职业健康安全管理体系方针中包括（  ）。
A）组织对提供的产品和服务安全的整体目标和改进的承诺
B）对持续改进的承诺
C）对遵守现行职业健康安全法律、法规和其他要求的承诺
& S: }" @: I& ], }5 n; PD）防止人身伤害与健康损害承诺.
 6 u+ I# B' d2 N. K, Q3.危险源辨识和风险评价的程序应考虑：（ ）。
3 O/ ~) S! j8 |2 t# l  w+ X! TA）可以根据自己的爱好任意选择，不必考虑任何其他因素
9 x8 T6 h5 j/ y/ z! `$ J5 b' k% DB）组织及其活动、材料的变更,或计划的变更
# q" F- e' Q+ S$ aC）应尽可能选择复杂、精确度高且只有专家才能操作的方法
D）在工作场所附近，由组织控制下的工作相关活动所产生的危险源; 
 4.“绩效测量和监视”包括（  ）。
A）适合组织需要的定性和定量测量)
B）对组织职业健康安全目标满足程度的监视
$ y' T+ c9 a9 L( B8 t, ~C）对是否符合使用的法规要求的监视
0 [) @8 N) {7 E, ]# jD）主动性绩效测量，即监视是否符合职业健康安全方案、控制措施和运行准则
  p9 I6 s  [$ T8 p; M# U& l5.为消除实际和潜在不符合的原因而采取的任何纠正或预防措施,应与（  ）。
) U1 A( g. _1 U- {5 E' z5 J2 y+ x& qA）与问题的严重性相适应
9 c. M* T: Q# y  D  g4 ]; O1 cB）与组织的经济实力相适应
C）与面临的职业健康安全风险相匹配#
D）与作业者的能力相适应
) q6 H& Q, @' Q% v/ l8 n6 @" H: y6.在确定控制措施或考虑变更现有控制措施时,属于考虑降低风险的（  ）。
A）消除   B）工程控制措施   
C）管理控制措施   D）选择能力高的作业者
- b: `6 Y/ K. `9 A. r7 K7.组织在建立和评审目标时应考虑（  ）。
A）法律法规要求     B）控制措施要求
C）应遵守的其他要求  D）员工的专项技能的要求  
0 h3 q8 T/ w6 l7 S% `' O* a" P0 Q8.最高管理者应提供必要的资源包括（  ）。
. W' c+ z3 u7 |5 KA）年度人员培训计划      B）组织基础设施 
. _& p' N+ K2 s" `$ X" W& \- a$ VC）年度员工的福利计划    D）人力资源和专项技能
% d8 `) ^2 }" i9.培训程序应当考虑不同层次的（ ）。
9 C) I' @8 }4 D2 I5 C9 f3 bA）职责和能力          B）语言技能(
 ( }* h! ]: j  A/ ]& p9 K/ jC）参加工作的时间       D）文化程度
& n. e) }( d/ @; [0 i& A10. GB/T28001-2001标准4.4.3.2 参与和协商条款中要求工作人员（  ）。
A）适当参与事件调查      B）适当参与招标和投标事宜
3 H( g6 V2 _+ o/ {1 z" BC）适当参与危险源辨识、风险评价和控制措施的确定
D）对职业健康安全事务发表意见
11.在考虑工作场所的构成时，组织宜考虑对如下人员的职业健康安全影响，例如：（  ）。;
* N4 ^# r1 n0 S' b. _5 F) g5 MA）差旅或运输中(如驾驶、乘机、乘船或乘火车等) 人员
B）在客户或顾客处所工作人员
C）在电影院、剧院人员
D）在家工作的人员
12.“未遂事件”通常是指（  ）。
* p1 L( R, N+ e& P- n9 OA）未发生人身伤害        B）未发生健康损害
C）未发生死亡的事件      D）未发生财产损失或环境影响
13.组织应建立、实施并保持程序,记录、调查和分析事件,以便:（  ）。
7 j7 S$ `( F7 T9 j7 dA）识别采取预防措施的可能性     B）识别持续改进的可能性
C）沟通调查结果                 D）对财产损失进行估计+
8 O6 S+ }5 Y2 q14. GB/T28001-2001标准4.4.3.1沟通包括（  ）。
A）在组织内不同层次和职能进行内部沟通
, |# H! a7 e6 V6 f  w0 b$ j7 rB）与进入工作场所的承包方和其他访问者进行沟通
9 W9 x* R9 K7 A- _9 \C）员工与菜场老板对价格的沟通
D）接收、记录和回应来自外部相关方的相关沟通
15.以下属于管理评审输入的内容是（  ）。
A）内部审核和合规性评价的结果;             B）参与和协商的结果; 
0 k( l5 J; I0 ZC）来自外部相关方的相关沟通信息,包括投诉;   D）新增大型机具的购置计划
7 c) t3 c7 i$ e! t8 U四、填空题（在下列各题的空格内，填上你认为最适合的词或句，每题2分，共20分）
1.“职业健康安全”影响或可能影响的员工或其他工作人员(包括临时工和承包方员工)、访问者或任何其他人员的健康安全的条件和因素。
+ j0 y6 m% D: X& _2.职业健康安全方针应传达到所有在组织工作的人员，旨在使其认识到各自的职业健康安全义务。
, ?( Z( U6 K0 T6 c3 z; h: l- A3.组织应将危险源辨识、风险评价和控制措施的形成文件并及时更新。
$ J; H2 @* y" _' E; _' r' x4 e+ L4.组织应向在其控制下工作的人员和其他有关的传达相关法律法规和其他要求的信息。
5.在制定目标时，组织还应考虑其可选技术方案，财务以及有关的相关方的观点。
6.应定期和按计划的时间间隔对方案进行评审，必要时，以确保目标得以实现。
7.最高管理者中的其身份应对所有在本组织控制下工作的人员公开。! C9 B; d: t1 ~0 R; y! f8.所有承担的人员,都应证实其对职业健康安全绩效持续改进的承诺。5 L1 |  c: L6 g2 Z5 ]" ^6 v9.组织须遵守关于或暴露于工作场所活动的人员的健康安全方面的法律法规要求。
10.管理体系包括组织结构、策划活动(例如:包括、目标建立等)、职责、惯例、程序、过程和资源。
